¥ ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
? PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Altera o anexo I da Lei Complementar n°.
203, de 2012 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam os cargos abaixo, classificados para cargos de nivel médio II,
tendo em vista a natureza e complexidade de suas atribuigdes:

I — Agente de Defesa Civil;
IT — Agente de Programa de Esporte e Lazer;
III — Programador

Paragrafo tunico. O cargo de Programador volta a integrar o Quadro
Permanente de Pessoal da Administragdo Publica Direta.

Art. 2° Ficam alterados os Anexos I, II, IIl e V, da Lei Complementar n°. 203,
- de 2012.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor a contar da data de sua

publicagfio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO/:’"EBiEITO, 28 de maio de 2012.

Vo

RIVERTON MUSSI RAMOS
PREFEITO
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ANEXO UNICO - QUADRO PERMANENTE
Cargos, Denominagdo e Quantitativo

Denominacio Vagas | Grupo Carga Horaria
Ocupacional por
Escolaridade
Auxiliar de Manutencdo e Conservaciio de Estradas 100 Elementar 40
Auxiliar de Servigos Gerais 1500 | Fundamental I 40
Agente Coletor de Animais 10 Fundamental II 40
Agente de Combate as Endemias 250 Fundamental II 40
Artifice 91 Fundamental II 40
Auxiliar de Enfermagem 400 Fundamental II 30
Auxiliar de Laboratério 42 Fundamental II 30
Auxiliar de Radiologia 10 Fundamental II 40
Avuxiliar em Satide Bucal 85 Fundamental II 40
Auxiliar de Topografia 10 | Fundamental IT 40
Instrutor de Banda Marcial 10 Fundamental II 40
Magqueiro 30 Fundamental II 40
Massoterapeuta 10 Fundamental II 40
Motorista de Ambulancia 150 Fundamental II 40
Motorista de Caminhio 30 Fundamental II 40
Motorista de Veiculos Leves 200 Fundamental II 40
Operador de Miquinas Pesadas 15 Fundamental II 40
Operador de Radio 10 Fundamental II 12h/36h
Porteiro 200 Fundamental II 40
Recepcionista de Unidade de Saide 200 Fundamental II 30
Acompanhante Terapéutico 10 Médio 1 30
Agente de Transito 225 Medio I 30
Almoxarife 36 Médio 1 30
Assistente de Administragdo e Logistica 1439 | Médio I 30
Auxiliar de Biblioteca 15 Médio 1 30
Corebgrafo 25 Meédio I 30
Cuidador 20 Meédio 1 30
Desenhista Copista 20 Meédio I 30
Eletricista 02 Médio I 30
Instrutor de Artesanato 25 Meédio I 30
Instrutor de Capoeira 10 Meédio I 30
Instrutor de Musica 25 Médio I 30
Oficineiro da Arte Pesqueira 05 Médio I 30
Operador de Monitoramento 50 Médio 1 30
Podélogo 05 Meédio I 30
Técnico de Arquivo 02 Meédio 1 30
Agente de Defesa Civil 60 Médio I1 30 horas ou 12x36
hs ou 24x72 hs
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Agente de Programas de Esporte e Lazer 133 Meédio II 30
Citotécnico 02 Médio I1 30
Fotografo 15 Meédio II 30
Programador 15 Meédio II 30
Técnico de Contabilidade 40 Meédio II 30
Técnico de Edificagoes 15 Médio II 30
Técnico de Enfermagem 310 Meédio II 30
Técnico de Higiene Bucal 25 Médio II 30
Técnico de Informatica 50 Meédio II 30
Técnico de Laboratério 56 Médio II 30
Técnico de Radiologia 50 Médio 11 30
Técnico de Seguranga no Trabalho 20 Médio II 30
Técnico de Sinalizagio no Trinsito 10 Meédio 11 30
Técnico em Enfermagem do Trabalho 12 Meédio II 30
Técnico em Metrologia (lei Com.023/01) 06 Meédio II 30
Técnico em Laboratério de Prétese 02 Médio II 30
Técnico em Logistica de Transporte ¢ Trénsito 20 Meédio I1 30
Topografo 05 Meédio II 30
Fiscal de Atividades Econémicas e Posturas 60 Meédio II1 30
Fiscal de Controle Ambiental 30 Meédio III 30
Fiscal de Obras 40 Meédio III 30
Fiscal Sanitirio 60 Meédio III 30
Fiscal de Transportes 50 Médio III 30
Fiscal de Tributos 55 Meédio III 30
Assistente Juridico 30 Superior I 20
Assistente Social 250 Superior I 20
Biodlogo 25 Superior I 20
Bidélogo Sanitarista 02 Superior I 20
Cirurgido Dentista — Clinico Geral 90 Superior I 20
Cirurgido Dentista — Bucomaxilofacial Diarista 05 Superior 1 20
Cirurgidio Dentista — Endodontista 15 Superior 1 20
Citutgifo Dentista — Estomatologista 15 Superior I 20
Cirurgiio Dentista — Odontologia do Trabalho 01 Superior I 20
Cirutgiio Dentista - Odontopediatra 20 Superior I 20
Cirurgido Dentista — Saude Coletiva 15 Superior I 20
Cirurgido Dentista —~ Paciente ¢/ Necessidades Especiais 15 Superior 1 20
Cirurgido Dentista — Periodontista 15 Superior I 20
Cirurgido Dentista — Protesista 15 Superior I 20
Enfermeiro 230 Superior I 20
Enfermeiro do Trabalho 05 Superior I 20
Farmacéutico 20 Superior I 20
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Farmaceutico Bioquimico 20 Superior I 20
Farmacéutico Homeopata 05 Superior I 20
Fisioterapeuta 200 Superior I 20
Fonoaudiélogo 60 Superior 1 20
Gedlogo 02 Superior 1 20
Gerente de Projetos 30 Superior I 20
Gestor Piblico 30 Supetior I 20
Meédico I - Acupunturista 10 Superior I 20
Médico I - Auditor 01 Superior I 20
Médico I — Diarista Cardiologista 1 Superior I 20
Meédico I - Diarista Clinico Geral 08 Superior I 20
Médico I - Diarista Endocrinologista 02 Superior I 20
Meédico I - Diarista Epidemiologista 02 Superior I 20
Meédico I — Diarista Geriatrico 1 Superior I 20
Meédico I - Diarista Gineco-Obstreta 22 Superior I 20
Médico I - Diarista Imagenologista 04 Superior I 20
Meédico I - Diarista Mastologista 02 Superior 1 20
Médico I - Diarista Neurocirurgidio 05 Superior 1 20
Meédico I - Diarista Neurologista 06 Supetior I 20
Médico I - Diarista Oftalmologista 06 Superior I 20
Mé¢édico I — Diarista Ortopedista 18 Superior I 20
Médico I — Diarista Otorrinolaringologista 08 Superior I 20
Médico I — Diarista Pneumologista 06 Superior I 20
Médico I - Diarista Proctologista 10 Superior I 20
Meédico I - Diarista Psiquiatra 12 Superior I 20
Meédico I - Homeopata 10 Superior I 20
Meédico I - Patologista 06 Superior I 20
Meédico I - Pediatra Socorrista 42 Superior I 20
Médico I - Psiquiatra Infantil 02 Superior 1 20
Médico I - Urologista 05 Superior I 20
Médico I - Radiologista 07 Superior I 20
Meédico I - Reumatologista 07 Superior 1 20
Médico I - Sanitarista 06 Superior I 20
Meédico I - Socorrista 360 Superior I 20
Médico I- do Trabalho 10 Superior I 20
Médico I - Veterinario 22 Superior I 20
Musicoterapeuta 05 Superior I 20
Naturélogo 02 Superior I 20
Nutricionista 50 Superior I 20
Ouvidor 10 Superior 1 20
Pedagogo em Satide 02 | Superior I 20
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Psicélogo 100 Superior 1 20
Psicopedagogo 01 Superior I 20
Sanitarista 01 Superior I 20
Tecnélogo de Petréleo e Gas 03 Superior I 20
Terapeuta Ocupacional 25 Superior I 20
Administrador 20 Superior 11 30
Analista Ambiental 30 Superior I1 30
Analista de Sistemas 50 Superior 11 30
Arquiteto 35 Superior 11 30
Arquivologista 01 Superior I1 30
Bibliotecario 02 Superior II 30
() [ Contador 30 | Supetior IT 30
Economista 08 Superior II 30
Engenheiro Agrimensor 02 Superior 11 30
Engenheiro Ambiental 02 Superior I1 30
Engenbheiro Civil 20 Superior 11 30
Engenheiro Eletricista 10 Superior I1 30
Engenheiro Florestal 02 Superior I1 30
Engenheiro Sanitarista 02 Superior I1 30
Engenheiro de Seguranga no Trabalho 03 Superior 11 30
Engenheiro de Telecomunicagdes 01 Superior II 30
Estatistico 05 Superior II 30
Jornalista 25 Superior I 30
Metrologista (L/C 023/01) 01 Superior I1 30
Publicitario 20 Superior 11 30
(" Técnico de Espottes 50 Superior 11 30
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1. CATEGORIA PROFISSIONAL: : PROGRAMADOR

2. Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, codificar, testar e
acompanhar a implantag@o de programas de processamento de dados, de acordo com as instrugdes
e especificagdes definidas pela equipe de analise.

3. Atribuigdes tipicas:

— analisar as especificagdes e instrugdes recebidas acerca dos objetivos dos programas,
verificando a natureza e a fonte de dados, bem como os recursos a serem utilizados;

— elaborar fluxogramas, preparando a organizagio légica das seqiiéncias de instrugdes dos
programas para defini¢éio de rotinas operacionais;

— definir os formatos de relatdrios, arquivos e telas dos respectivos programas;

— transformar, através de codificagiio propria, as instrugdes descritas em fluxogramas em
linguagem previamente definida para a operacionalizagdo dos programas;

— selecionar amostras de informagdes e operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas as
condiges logicas possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros;

— elaborar manual de operagdo dos programas, contendo instrugdes para ativacdo e outras
especificas a cada rotina operacional;

— orientar os servidores que auxiliam na execugfo das tarefas tipicas da classe;
— executar outras atribui¢Ges afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo - segundo grau completo, acrescido de curso de Programaco.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico .

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
* Progress&o horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
e Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como
segue, observado os intersticios minimos discriminados:
e da classe I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias)
e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias)
e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias)
e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco)
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1. CATEGORIA PROFISSIONAL: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

2. Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir
laudos técnicos pertinenetes as andlises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a
composi¢do, controle e fornecimento de medicamentos pra atender a receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias.

3. Atribuigées Tipicas:

- supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos, imunolégicos,
microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

- interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagn6stico clinico;

- verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas anilises, ajustando-os e
calibrando-o0s, quando necessério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade
dos resultados;

- controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

- efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

- realizar estudos € pesquisas relacionados com sua érea de atuagio;

- proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais € formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e
outros preparados;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-
se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biolégicos e
outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

- realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparethos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

- proceder a manipulagdo, andlise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e
outros preparados;

- realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

- realizar programas junto a vigilancia sanitaria e 4 farmacia municipal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagio;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ses sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestSes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.
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«4. Requisitos para provimento:

Instrugio — curso superior em Farmécia-Bioquimica, acrescido de habilitagdo legal para
exercicio da profisséo.

5.Recrutamento:
« Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o Progresséo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como
segue, observado os intersticios minimos discriminados:

e da classe I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias)

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias)

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias)

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e ¢inco)
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ANEXO I1I
QUADRO SUPLEMENTAR
(CARGOS EM EXTINCAO)
Cargo Escolaridade

Atendente de Enfermagem Elementar/Alfabetizado
Barbeiro Elementar/Alfabetizado
Borracheiro Elementar/Alfabetizado
Frentista Elementar/Alfabetizado
Coveiro Fundamental I
Jardineiro Fundamental I
Metrendeira Fundamental I
Padeiro Fundamental 1
Auxiliar de Contabilidade Fundamental 11
Auxiliar de Agente Fiscal de Rendas Fundamental I1
Digitador Fundamental II
Encarregado de Equipe Fundamental II

Técnico de Manutenc¢io de Equip. Odontolégico

Fundamental 11

Auxiliar de Biblioteca Médio I
Fiscal de Coletivos Médio I
Inspetor de Transportes Medio I
Operador de Computador Médio I
Técnico em Audiovisual Médio 11
Técnico Agricola Médio 11
Técnico em Mecinica Médio 11
Técnico em Telecomunicagio Médio I1

Sanitarista

Superior I
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1. CATEGORIA PROFISSIONAL: SANITARISTA

2. Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, executar e dirigir
projetos ligados a area de vigilancia sanitaria.

3. Atribuigdes tipicas:
- colaborar efetivamente, na area de sua especialidade, com todas as atribui¢Ges inerentes a0 Servigo
de Vigilancia;
- planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de vigilancia sanitiria, no 4mbito de sua
especialidade;
- realizar pesquisas, estudos, levantamentos, cadastramento e instrumentos afins, concernentes a
vigilancia sanitéria;
- realizar instrugcdes em estabelecimentos industriais e comerciais de alimentos, visando o controle
sobre a criagdo de animais no perimetro urbano, o controle zoonoses e a defesa do meio ambiente;
- prestar todo tipo de esclarecimento solicitando, pertinente a sua area de atuagdo;
- dar parecer e emitir laudos a fim de instruir processos e procedimentos administrativos, pertinentes a
sua area de atuagdo,
- Na érea de farmdcia, analisar e opinar quanto aos procedimentos referentes a concessdo, revalidagio,
cassagdo de licengas de funcionamento, previsto na legislagdo pertinente, para os seguintes
estabelecimentos
- Farmécias, drogarias, dispensérios de medicamentos, postos de medicamentos e unidades volantes,
distribuidores e representantes de medicamentos e correlatos, ervanarias e farmacias homeopaticas:
- Na drea de saude, analisar e opinar quantos aos procedimentos referentes a concesséo, revalidagio,
cassagdo de licengas de funcionamento, previsto na legislagdo pertinente, para os seguintes
estabelecimentos: servigo de satide; consultérios em geral; ambulatorios; policlinicas; clinicas sem
internagfio; clinicas e policlinicas odontologicas; servigos de proteses dentérias; servigos de
radiodiagnostico dentédrio; servigos médicos veterindrios; hospitais € clinicas; gabinetes de
fonoaudiologia; gabinetes de massagem; gabinetes de psicologia; gabinetes de pedicuro; servigos de
terapia e/ou praxiterapia; comércio de aparelhagem ortopédica; comércio de aparelho ou produtos
usados em medicina, odontologia, enfermagem e atividades afins; lojas comerciais de 6tica; institutos
de beleza e congéneres, instituto de esteticismo e congéneres; veiculos de transportes de pacientes;
- Na érea de alimentos, analisar e opinar quanto aos procedimentos referentes & concessdo, revalidagéo,
cassagdo de licengas de funcionamento, previsto na legislagdo pertinente, para os estabelecimentos
referidos na lei complementar n°. 004/97 e congéneres, além de agua de consumo;
- Na éarea de engenharia, analisar e opinar quanto aos procedimentos referentes a concessdo,
revalidagdo, cassagdo de licengas de funcionamento, para quaisquer estabelecimento e/ou unidades
residenciais localizados no Municipio, que dependerem de aprovagio de planta arquiteténica perante a
Secretaria Municipal de Obras. Promover agdes que visem o controle sanitario do ambiente, dando
parecer sobre projetos de capacitagéo e distribui¢iio de agua, tratamento de 4gua, esgoto e residuos,
controle de poluiggo, drenagem, higiene e conforto do ambiente;
- acompanhar e realizar inspegSes de vigildncia sanitdria no dmbito de sua especialidade ou em
conjunto com outros profissionais e autoridades, quando requisitados:
- exercer outras atribui¢des legais que lhe forem cometidas pelo seu superior hierarquico.

4. Requisitos para provimento — Nivel Superior Completo em Engenharia, Medicina Veterinaria,
Medicina, Arquitetura, Enfermagem, Farmacia e Odontologia.

5. Recrutamento — Externo no Mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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6. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

* Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

* Promogfo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e daclasse I para a classe IT -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

eda classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

eda classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

eda classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

eda classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).
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ANEXO IV

Cargos Extintos

Cargo

Agente Comunitario de Satide

Administrador Rural

Assistente Administrativo

Auditor

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Encarregado de Viaturas

Mestre de Obras

Operador de Estagfio de Tratamento de Esgoto

Operador de Maquinas Industriais

Pintor de Placas de Sinalizagiio

Técnico Ambiental Eng. Agrénomo

Técnico em Raio X

Técnico na Area de Engenharia

Técnico de Educacio em Sadde

Tesoureiro
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ANEXO YV

Altera¢io da Nomenclatura dos Cargos

Cargo

Novo Cargo

Auxiliar de Consultério Dentéirio

Auxiliar em Satde Bucal

Auxiliar de Transito

Agente de Transito

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Saidde Bucal

Técnico em Meio Ambiente

Analista Ambiental




